MINISTERIO DE SALUD . :

[HSTITUTD NACIONAL DE REHARILITACION N° 152-2022-SA-OP-INR

"Dra. Adriana Rebaza Flores” "
AMISTAD PER( - JAPON

Resolucion Administrativa
Chorrillos, 14 de.noviembre de 2022

Vists, el Expediente N°22-INR-018516-001 que contiene la Nota Informativa N° 329-2022-
DIDRIDIAS/INR, que contiene la solicitud de extension del ejercicio profesional del M.C. Carlos Anlbal
BEJAR VARGAS, Nota Informativa N° §01-2022-OP-INR de la Oficina de Personal, Memorando. N°
802-2022-DIDRIFMENTALES/INR de fecha 03 de noviembre de 2022 de la Direccion Ejecutiva de’
Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral de Funciones Mentales y Nota-[nformativa N* 278-
2022-ETSST-OP/INR, adjunta los Informes Médicos actualizados de Psiquiatria, Neurologfa,
Reumatologia Cardiologia y Oftalmologia, e informa que el Medico Ocupacional del Equipo de
‘Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Personal, ha realizado la evaluacion de los ceriificados
médicos expedido-por los especialistas; concluyendo que el M.C. Carlos Anlbal BEJAR VARGAS, no
‘presenta restricciones-para realizar actividades habituales:y se encuentra APTO para continuar con Ja
extensién de [a carrera medica; en el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU — JAPON,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Cairera Administrativa y de Remuneraciones
‘del Sector Publico” promulgado el 06 de marzo de 1984, define la Carrera Administrativa como “el
conjunio. de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y. los. deberes que
corresponden & los-servidores plblicos que, con caracter estable prestan servicio de naturaleza.
permanente en la Administracién Publica” y, asimismo, establece que el ingreso a la administracion
pUblica en la condicién de servidor de carrera o contratado para labores.de naturaleza permanente se
efectiia obligatoriamente mediante concurso publico y dicha Carrera termina, entre otros, con el “Cese
definitivo” siendo causas justificadas para el cese definitivo de un servidor el limite de setenta (70) afios
de-edad;

Que, el Decrefo Legislativa N° 559 “Ley del Trabajo Medico” que tiene por objeto normar y regular el
trabajo del Médico Cirujano en fodas las dependencias del Sector Pitblico Nagcional y Sector Publico-en
lo aplicable;

Que, el Decreto Supremo N°024-2001-SA, gue aprueba el Reglamento def Trabajo Medico, precisa en
su Articulo 55°.- “El término de la carrera miédica ocurre ‘conforme & las disposiciones del Decrelo
L egislativo N¢ 276 y conexas”; '

Que, ia Ley del Trabajo:Médico en su Titulo 1Il, sobre Ia Carrera Médica y. Ja Remuneracion, establece
en su articulo 15° que, el ingreso a la Cariera Médica se realiza Unicamente por concurse, en la
condicién de nombrado y en los establecimientos de salud de menar complejidad. La segunda
especializacion también implica acceso al Escalafon y su asignacion se efectuara de acuerdo a los
requerimientos de los Centros Asistenciales; '

Que, con fecha 08 de junio del 2021, e publico la Ley N* 31210 que madifica.el articulo 15° del Decreto
Legistativo 559, “Ley del Trabajo Medico”, qué incorpora el siguiente parrafo: A solicitud del profesional
médico, y previa aceptacion de la entidad empleadora, puede exienderse el ejercicio de la carrera
‘ médica en entidades del Estado, hasta fos setenta y cinco arios de edad en aquella zonas en las que
exista déficit de profesionales, segun especialidad, previa evaluacion médica especializada y
multidisciplinaria que certifique que el profesional médico asté en condicipnes fisicas, psicoldgicas:y
psiquitricas. que garanticen el desempefio de sus funciones en el sector pablico de la carrera médica.
Dicha medida se sujsta fambién a la acreditacion dei titulo profesional a cargo del Sistema Nacional de
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Bvaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), y de acuerdo can las
disposiciones, periodicidad y procedimientos que establecen las.normas reglamentarias;

Que, con Decreto Supremo N° 028-2021-SA se aprueba el Reglamento de fa Ley N°31210, donde se
establece los requisitos, condiciones y procedimientos para la aplicacién de. la Ley, cuya finalidad es
contribuir a-mejorar la cobertura y la calidad de la atencién especializado de los servicios de salud,
mediante fa extension voluntaria del &jercicio de la carrera médica; hasta los setenta Y cinco.(75)-afos.
de edad del profesional medico asistencial que: realiza labor especializada y que labora en
establecimientos. de salud del sector publico;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud aprobado. por Decrato
Supremo N° 008-2017-SA, establece que &l Iristituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza
Flores” AMISTAD PERU ~ JAPON, es un érgano desconcentrado del Ministerio de Salud, dependiente
de la Direccién General de Operaciones en Salud, siendo responsable de desarroflar las funciones de
investigacion y docencia en mateéria’ de salud, asi como servicios de. salud altamente especializados en
Salud; '

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA se aprabo el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERY —
JAPON, donde establece dentro de su organizacién cuatro (04) Direcciones Ejecutivas, enire ias cuales.
§& ubica la Direccidn Ejecutiva de' Investigacion, Dagencia 'y Rehabilitacidn Integral en Funciones
Mentales, que se encuentra integrada por cuatro (04) departamentos, entre los cuales se encuentra el
Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en las. Deficiencias Intelectuales y
de Adaptacion Social, que es la unidad organica encargada.de lograr la innovacién,. actualizacisn,
difusion y capacitacion de los: conocimientos, metodos y técnicas de la atencion especializada en
investigacidn, docencia y rehabilitacion integral en las deficiencias intelectuales y de adaptacion social;

Que, el mencionado Reglamento de Organizacién y Funciones dispone entre sus objetivos funcionales
del Departamentoe de [hvestigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en fas Deficiencias Intelectuales
y-de Adaptacién Social, el proporcionar atencion médica a los: pacientes ambulatorios y hospitalizados
que’ presentan deficiencias intelectuales y de adaptacién social mediante los protocolos 'y
procedimientos establecidos y autorizados;

Que, con el expediente del visto v de acuerdo a lo establecido en la primera y segunda disposiciones
complementarias transitorfa del reglamento, el M.C. Carlos Anibal BEJAR VARGAS, profesional médico
del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en las Deficiencias Intelectuales
y -de Adaptacion Social, solicita la extensién del ejercicio la carrera profesional dentro de [os plazos
establecidos, adjuntando la documentacion requerida:

Que, de acuerdo-al Informe Escalafonario N° 259-2022-ESLC-OP-INR, ef M.C. Carlos Anibal BEJAR
VARGAS, es médico especialista en Medicina Fisica y en Réhabilitacion, que desarrollaba labores en
el Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabiiitacién Integral en las Discapacidades.
intelectuaies y Adaptacién Social de la Direccién. Ejecutiva de Investigacion, Docencia ¥ Rehabilitacién
Integral en Funciones Mentales;

Que, el Médico Especialista Carlos Anibal BEJAR VARGAS, de acuerdo a su Documento Nacional de
Identidad N° 07196854, el 26 de octubre det 2021, cumplié setenta (70) afios de edad; enconfrandose
su solicitud en tramite, opera la suspension perfecia de labores desde la fecha en qgue cumple los
setenta afios hasta el pronunciamiento de la entidad, en concordancia del numeral 4, de la primera
disposicion complementaria transitoria del reglamenta,

Que, de acuerdo al procedimiento establecido en’ &l Reglamento de la Ley N° 31210, la Directora
Ejecutiva de la Direccién Ejecutiva de lhvestigacion Docencia y. Rehabilitacién Integral de Funciones -
Mentales, emite opinidén mediante Memorando N° 802.-2022-_DE[DRIFMENTA_LESHNR de fecha 03 de
noviembre de 2022, manifestando que el Departamento de Investigacién Docencia y Rehabilitacion
Integral en las Deficiencias Intelectuales y de Adaptacion Social, es la unidad organica encargada de
fograr la innovacion, actyalizacién, difusion y capacitacién de los.conocimientos; métodos y técnicas de
la atencién especializada, que dirige la atencién a las- discapacidades intelectuales y de adaptacion
social con una demarnida constante por los usuarios-de salud de la ciudad de Lima y Regiones, debido
a la muy escasa dedicacién al manejo de la discapacidad intelectual en la Unidad Productora de
Servicios de Salud (UPSS) de Medicina de Rehabilitacion dé las IPRESS de- los diferentes niveles de
atencitn;



N° 152-2022-SA-OP-INR

MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
"Bra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON

Resolucion_Administrativa

Choriillos, 14 de noviembre de 2022

Que, fa atencién que ofrece el Departamento de investigacion Docencia y Rehabilitacion Integral en las
Deficiencias Intelectuales y de Adaptacion Social, marca la diferencia frente a ofras IPRESS publicas y
privadas, debido a la experiencia multidisplinaria en el manejo de la persona cen discapacidad
intelectual, brindando prestaciones de conocida calidad. técnica. En el momento existen pocos
profesionales de-salud experimentados en el manejo de la discapacidad intelectual, y entre los médicos
Rehabilitadores; el M.C. Carlos Anibal BEJAR VARGAS, destaca notablemente en este:campo meédica,
por su amplia trayectoria, dominio, aserfividad, entre otras cualidades profesionales. Con la continuidad
del profesional medico, se asegura la calidad y conveniente prestacion de salud en la rehabilitacion del
paciente con discapacidad intelectual, con personal calificado y-de competencia fécnica, dada la
escasez de profesionales dedicados a este campo de la rehabilitacion:

Que; habiendo sustentado la Directora Ejecutiva de [a Direccién Ejecutiva de [hvestigacion Docencia y
Rehabilitacién Integral de-Funciones Mentales la continuidad def M.C. Carlos Anlbal BEJAR VARGAS,
especialista en medicina Fisica y de Rehabilitacion, solicita: la extension gjercicio de la carrera medica.
‘por el plazo de uno (1).afio al amparo del Informe N° 017-2021-DEIDRIFMENT/INR, dltimo parrafo
"Esta extension se propone para el plazo de (01) un afio, y renavacion anual para la continuidad de sus’
actividades, elfo en consideracién a lo normado en el literal c) del articulo 5 del Reglamento de la Ley
N®31210%

Qus, a través de la Nota Informativa N° 278-2022-ETSST-OP/INR, el Jefe del Equipo de seguridad y
Salud en el Trabajo, informa que, & Medico Ocupacional del Equipo de Seguridad y Salud.en el Trabafo
de la Oficina de Personal, ha realizado la evaluacidn de los certificados médicos expedido por los
especialistas, concluyendo que el M.C. Carlos Anibal BEJAR VARGAS, no presenta restricciones para
realizar ‘actividades habituales y se encuentra APTO para continuar con la extensioh de la carrerar
medica; '

De. conformidad con lo prévisto en el Decreto Legislative N° 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, el Decreto Legislativo N*. 559 “Ley dei Trabajo
Medico”, D.S. N°024-SA, que aprueba el Reglamento de Ia ley del Trabajo Medico, Ley N° 31 210 que’
modifica el artlculo 15° del Decreto Legislativo 559, “Ley del Trabajo Medico" y su Reglamento aprobado:

*. con Decreto Supremo N° 028-2021-SA, Decreto Supremo N° 008-2017-SA gue aprueba el Reglamernito

de Organizacion y Funciones. del Ministerio de Salud y la Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA,
modificada por la Resolucion Ministerial N° 356-2012/MINSA, que aprueba el Reglamento de
QOrganizacior y Funciories del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores’
AMISTAD PERU - JAPON;

Con la visacion de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Jefe de la Oficina
de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesorta Jurldica de] instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU = JAPON;

SE RESUELVE:



ARTICULO 1°.- AUTORIZAR, al M.C. Carlos Anibal BEJAR VARGAS, médico especialista en
Medicina Fisica y Rehabilitacion, la extension del ejercicio de la carrera médica en el Instituto Nacional
de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON, a partir del 14 de noviembre
del 2022 hasta el 13 de noviembre del 2023.

ARTICULO 2°.- Durante la vigencia de la presente resolucion, el médico especialista continda sujeto al
régimen de carrera especial establecido en la Ley 235386, Ley que establece las normas generales que
regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud: al Decreto Legislativo 559, Ley de Trabajo
Medico; al Decreto Legislativo 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado, percibiendo
las compensaciones y entregas econémicas establecidas en esta tltima norma, conforme al puesto
desempefiado; y las demas disposiciones legales que regulan su ejercicio profesional.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que el M.C. Carlos Anibal BEJAR VARGAS, debera presentar al termino
de los seis (6) meses de ejercicio laboral, los certificados médicos de: neurologia, cardiologia,
‘reumatologia, oftalmologia y psiquiatria, certificando que se encuentra apto para la continuidad de la

extension de la carrera médica.

ARTICULO 4° NOTIFICAR la presente Resolucion a los interesados e instancias administrativas para

los fines correspondientes.

ARTICULO 5°- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacién de la presente
resolucion en el Portal Web de la entidad.

Registrarse y Comuniquese
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